
Etik Bildirim ve İhlal Bildirimi (Whistleblowing) 

Standard Risk Yönetimi ve Danışmanlık A.Ş., faaliyetlerini dürüstlük, şeffaflık, hesap 
verebilirlik ve etik iş ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi temel kurumsal değer olarak kabul 
etmektedir. 

Bu kapsamda şirketimiz; çalışanların, yöneticilerin, iş ortaklarının, tedarikçilerin ve diğer 
paydaşların, hukuka aykırı, etik ilkelere aykırı veya şirket politika ve prosedürleriyle 
bağdaşmayan davranışları güvenli, gizli ve uygun bir kanal üzerinden bildirebilmelerini sağlamak 
amacıyla bir Etik Bildirim Mekanizması (Whistleblowing Sistemi) oluşturmuştur. 

Bu sistemin amacı; kurumsal bütünlüğün korunması, etik dışı davranışların önlenmesi, olası 
ihlallerin erken aşamada tespiti ve şirketin uyum yapısının güçlendirilmesidir. 

Whistleblowing Nedir? 

Whistleblowing; bir kurum içinde gerçekleşen, gerçekleşme ihtimali bulunan veya makul şüphe 
doğuran hukuka aykırı, etik dışı ya da usulsüz uygulamaların yetkili kanallar aracılığıyla 
bildirilmesi sürecidir. 

Etik bildirim mekanizması, şirketin şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine katkı sağlar; şirketin 
çalışanları ve paydaşları için güvenli bir bildirim ortamı oluşturur. 

Hangi Konular Bildirilebilir? 

Aşağıdaki konular etik bildirim kapsamında değerlendirilebilir: 

• rüşvet ve yolsuzluk faaliyetleri 

• dolandırıcılık veya mali usulsüzlükler 

• şirket politika ve prosedürlerine aykırı davranışlar 

• yetkinin kötüye kullanılması 

• çıkar çatışması durumları 

• veri güvenliği ihlalleri 

• gizli bilgilerin kötüye kullanılması 

• mevzuata aykırı faaliyetler 

• kurumsal etik kuralların ihlali 

Bu mekanizma, kişisel şikâyetlerin, bireysel iş ilişkisi uyuşmazlıklarının veya yalnızca kişisel 
memnuniyetsizliklerin çözüm yolu olarak kullanılmamalıdır. 

Bildirim Nasıl Yapılır? 

Etik ihlal bildirimleri aşağıdaki kanal üzerinden yapılabilir: 

E-posta: etik@standardrisk.com.tr 



Bildirimlerin sağlıklı şekilde değerlendirilebilmesi için mümkün olduğu ölçüde şu bilgilerin 
paylaşılması tavsiye edilir: 

• ihlalin konusu 

• olayın gerçekleştiği tarih veya dönem 

• ilgili kişi, ekip veya birimler 

• olayın nasıl gerçekleştiğine ilişkin açıklama 

• varsa destekleyici belge, kayıt veya diğer bilgiler 

Uygun olduğu ölçüde anonim bildirimler de değerlendirilebilir. Ancak inceleme sürecinin sağlıklı 
yürütülebilmesi açısından yeterli somut bilgi sunulması önemlidir. 

Gizlilik ve Veri Koruma 

Standard Risk Yönetimi ve Danışmanlık A.Ş., etik bildirim sürecinde paylaşılan bilgilerin gizliliğini 
korumayı taahhüt eder. 

Bildirimde bulunan kişinin kimliği, yalnızca gerekli inceleme süreçleri kapsamında 
yetkilendirilmiş kişiler tarafından erişilebilecek şekilde korunur ve mevzuatın izin verdiği haller 
dışında üçüncü kişilerle paylaşılmaz. 

Tüm bildirimler, ilgili mevzuat, veri koruma ilkeleri ve şirket içi uyum kuralları çerçevesinde 
değerlendirilir. 

Misilleme Yasağı 

İyi niyetli olarak etik ihlal bildiriminde bulunan hiç kimse; 

• ayrımcılığa 

• baskıya 

• tehdide 

• iş ilişkisinin haksız şekilde etkilenmesine 

• olumsuz muameleye 

maruz bırakılamaz. 

Standard Risk, iyi niyetli bildirimde bulunan kişilerin korunmasını kurumsal bir sorumluluk olarak 
kabul eder. 

Bildirimlerin Değerlendirilmesi 

Yapılan bildirimler, Standard Risk tarafından yetkilendirilmiş ilgili birimler tarafından gizlilik, 
tarafsızlık ve objektiflik ilkeleri doğrultusunda incelenir. 

Gerekli görüldüğü durumlarda ve mevzuata uygun şekilde; 

• hukuk danışmanları 



• bağımsız danışmanlar 

• ilgili uzman birimler 

• yetkili kamu kurum ve kuruluşları 

ile iş birliği yapılabilir. 

İnceleme sürecinde, olayın niteliğine göre ek bilgi ve belge talep edilebilir. 

Kötü Niyetli Bildirimler 

Kasten yanlış, yanıltıcı veya iftira niteliğinde bilgi içeren bildirimlerde bulunulması halinde ilgili 
kişi hakkında hukuki ve/veya disiplin süreçleri uygulanabilir. 

Etik bildirim mekanizması yalnızca iyi niyetli ve makul şüpheye dayanan ihlal bildirimleri için 
kullanılmalıdır. 

Kurumsal Taahhüdümüz 

Standard Risk Yönetimi ve Danışmanlık A.Ş., etik değerlere bağlılık, sorumlu yönetim, şeffaflık ve 
hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yüksek kurumsal standartları sürdürmeyi taahhüt eder. 

Etik bildirim mekanizması, şirketimizin uyum ve yönetişim sisteminin önemli bir parçasıdır ve 
güvenilir, sürdürülebilir ve şeffaf bir iş ortamı oluşturmayı amaçlamaktadır. 

İletişim 

Etik bildirimleriniz için: 
E-posta: etik@standardrisk.com.tr 

 


