Etik Bildirim ve ihlal Bildirimi (Whistleblowing)

Standard Risk Yonetimi ve Danismanlik A.S., faaliyetlerini durustluk, seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik is ilkeleri dogrultusunda yiritmeyi temel kurumsal deger olarak kabul
etmektedir.

Bu kapsamda sirketimiz; gcalisanlarin, yoneticilerin, is ortaklarinin, tedarikgilerin ve diger
paydaslarin, hukuka aykiri, etik ilkelere aykiri veya sirket politika ve prosedurleriyle
bagdasmayan davraniglari guvenli, gizli ve uygun bir kanal tUzerinden bildirebilmelerini saglamak
amaciyla bir Etik Bildirim Mekanizmasi (Whistleblowing Sistemi) olusturmustur.

Bu sistemin amaci; kurumsal batinligin korunmasi, etik digi davraniglarin 6nlenmesi, olasi
ihlallerin erken asamada tespiti ve sirketin uyum yapisinin gug¢lendirilmesidir.

Whistleblowing Nedir?

Whistleblowing; bir kurum iginde gerceklesen, gerceklesme ihtimali bulunan veya makul siphe
doguran hukuka aykiri, etik digl ya da usulsiz uygulamalarin yetkili kanallar araciligiyla
bildirilmesi surecidir.

Etik bildirim mekanizmasi, sirketin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine katki saglar; sirketin
calisanlari ve paydaslariicin guvenli bir bildirim ortami olusturur.

Hangi Konular Bildirilebilir?
Asagidaki konular etik bildirim kapsaminda degerlendirilebilir:
e rusvet ve yolsuzluk faaliyetleri
e dolandiricilik veya mali usulsuzlukler
o sirket politika ve prosedurlerine aykiri davranislar
e yetkinin kdtuye kullanilmasi
e cikar catismasi durumlari
e veri guvenligi inlalleri
e gizli bilgilerin kotuye kullanilmasi
e mevzuata aykiri faaliyetler
e kurumsal etik kurallarin ihlali

Bu mekanizma, kigisel sikayetlerin, bireysel is iliskisi uyusmazliklarinin veya yalnizca kisisel
memnuniyetsizliklerin ¢ézim yolu olarak kullanilmamaldir.

Bildirim Nasil Yapilir?
Etik ihlal bildirimleri agsagidaki kanal Gzerinden yapilabilir:

E-posta: etik@standardrisk.com.tr



Bildirimlerin saglikli sekilde degerlendirilebilmesi icin mimkuin oldugu 6lgude su bilgilerin
paylasilmasi tavsiye edilir:

¢ ihlalin konusu

e olayin gerceklestigi tarih veya donem

o ilgili kisi, ekip veya birimler

e olayin nasil gerceklestigine iliskin agiklama

e varsa destekleyici belge, kayit veya diger bilgiler

Uygun oldugu 6lglide anonim bildirimler de degerlendirilebilir. Ancak inceleme surecinin saglikli
yurutulebilmesi agisindan yeterli somut bilgi sunulmasi 6nemlidir.

Gizlilik ve Veri Koruma

Standard Risk Yonetimi ve Danismanlik A.S., etik bildirim stirecinde paylasilan bilgilerin gizliligini
korumayi taahhut eder.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi, yalnizca gerekli inceleme suregleri kapsaminda
yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilecek sekilde korunur ve mevzuatin izin verdigi haller
disinda Gguncu kisilerle paylasilmaz.

Tum bildirimler, ilgili mevzuat, veri koruma ilkeleri ve sirket ici uyum kurallari cergevesinde
degerlendirilir.

Misilleme Yasagi
lyi niyetli olarak etik ihlal bildiriminde bulunan hic kimse;
e ayrimciliga
e baskiya
¢ tehdide
e isiliskisinin haksiz sekilde etkilenmesine
e olumsuz muameleye
maruz birakilamaz.

Standard Risk, iyi niyetli bildirimde bulunan kisilerin korunmasini kurumsal bir sorumluluk olarak
kabul eder.

Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Yapilan bildirimler, Standard Risk tarafindan yetkilendirilmis ilgili birimler tarafindan gizlilik,
tarafsizlik ve objektiflik ilkeleri dogrultusunda incelenir.

Gerekli goruldtugu durumlarda ve mevzuata uygun sekilde;

e hukuk danismanlari



e bagimsizdanigmanlar

e ilgiliuzman birimler

e yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile is birligi yapilabilir.
inceleme siirecinde, olayin niteligine gore ek bilgi ve belge talep edilebilir.
Koti Niyetli Bildirimler

Kasten yanlis, yaniltici veya iftira niteliginde bilgi iceren bildirimlerde bulunulmasi halinde ilgili
kisi hakkinda hukuki ve/veya disiplin suregleri uygulanabilir.

Etik bildirim mekanizmasi yalnizca iyi niyetli ve makul sipheye dayanan ihlal bildirimleri igin
kullanilmaldir.

Kurumsal Taahhlidiimiiz

Standard Risk Yonetimi ve Danismanlik A.S., etik degerlere baglilik, sorumlu yonetim, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiksek kurumsal standartlari stirdirmeyi taahhUt eder.

Etik bildirim mekanizmasi, sirketimizin uyum ve yonetisim sisteminin d6nemli bir pargasidir ve
guvenilir, surdaralebilir ve seffaf bir is ortami olusturmayi amacglamaktadir.

iletisim

Etik bildirimleriniz igin:
E-posta: etik@standardrisk.com.tr



