Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Standard Risk Yonetimi ve Danismanlik A.S. (“Standard Risk” veya “Sirket”), faaliyetlerini
durustlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik is ilkeleri dogrultusunda yurutmeyi temel kurumsal
degerlerinden biri olarak benimsemektedir.

Sirketimiz, risvet, yolsuzluk ve her tirll usulsuzluge karsi sifir tolerans yaklagimini
benimsemekte; tim faaliyetlerinde yururlikteki mevzuata, s6zlesmesel yukumluliuklere ve
kurumsal etik standartlara uygun hareket etmeyi taahhit etmektedir.

1. Amag¢

Bu politikanin amaci, Standard Risk faaliyetleri kapsaminda ortaya gikabilecek risvet, yolsuzluk,
uygunsuz menfaat, ¢cikar gatismasi ve benzeri etik digi uygulamalarin 6nlenmesi, tespit edilmesi
ve gerekli 6nlemlerin alinmasina iliskin temel kurumsal prensipleri belirlemektir.

Standard Risk, faaliyet gosterdigi alanlarda glvenilir, seffaf ve sorumlu bir is modeli olusturmayi
hedefler.

2. Kapsam
Bu politika asagidaki kisi ve kuruluslari kapsar:
e Standard Risk ¢calisanlan
e ydneticiler
e danismanlar
e isortaklar
o tedarikgiler
o temsilciler
e taseronlar
e sirket adina hareket eden tum Uguncu taraflar

Standard Risk ile ig iliskisi bulunan tum taraflarin bu politika kapsaminda belirlenen ilkelere
uygun davranmasi beklenir.

3. Temel ilke
Standard Risk, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini benimser.
Sirket faaliyetleri kapsaminda higbir galisan, yonetici veya Gguncu taraf;

e dogrudan veya dolayli sekilde

¢ maddiveya gayri maddi menfaat saglayarak

e kararlar etkilemek amaciyla

herhangi bir kisi veya kuruma uygunsuz menfaat teklif edemez, saglayamaz, talep edemez, kabul
edemez veya bu tlr uygulamalara aracilik edemez.



4. Riigvet ve Yolsuzlugun Kapsami
Bu politika kapsaminda rusvet ve yolsuzluk asagidaki durumlari kapsayabilir:
e biris kararini etkilemek amaciyla menfaat saglanmasi
e kamu gorevlilerine veya 6zel sektor temsilcilerine uygunsuz 6deme yapilmasi
¢ hediye, komisyon, avantaj veya ayricalik karsiliginda is saglanmasi
e gorevin kotuye kullanilmasi
o kayit disi 6deme veya usulsuz ¢ikar saglanmasi
e Ucuncu kisiler araciligiyla dolayli menfaat temin edilmesi

Bu kapsamda menfaat; para, hediye, komisyon, indirim, agirlama, bagis gorinumundeki fayda
veya Uglncu kisi lehine saglanan avantaj seklinde olabilir.

5. Kamu Kurumlari ve Resmi Mercilerle iliskiler

Standard Risk, kamu kurumlari, belediyeler, diizenleyici otoriteler, mahkemeler ve diger resmi
merciler ile yarattagu tim iligkilerde yuksek etik standartlara ve yururlukteki mevzuata uygun
hareket eder.

Kamu gorevlilerine veya resmi merciler nezdinde;

e uygunsuz ddeme yapilmasi

avantaj saglanmasi

kararlari etkilemeye yonelik tekliflerde bulunulmasi

e islemleri hizlandirmak veya kolaylastirmak amaciyla menfaat sunulmasi
kesinlikle yasaktir.
6. Hediye, Agirlama ve Menfaatler

Standard Risk ¢alisanlari ve yoneticileri;

is kararlarini etkileyebilecek
e cikar catismasi yaratabilecek
e tarafsizligi zedeleyebilecek
e sirketin itibarini olumsuz etkileyebilecek
hediye, 6deme, ayricalik veya avantaj kabul edemez ya da saglayamaz.

Makadl, sembolik ve is nezaketi kapsaminda degerlendirilebilecek hediyeler ise sirket etik
kurallari, 6lgululuk ilkesi ve mevzuat gercevesinde ele alinir.

Nakit veya nakit benzeri menfaatler hi¢bir kosulda kabul edilemez veya sunulamaz.

7. Cikar Catismasi



Calisanlar ve yoneticiler, gorevlerini yerine getirirken kisisel gikarlari ile sirket ¢ikarlari arasinda
catisma yaratabilecek durumlardan kaginmakla yakamludur.

Asagidaki durumlar gikar gatismasi riski dogurabilir:
e vyakin gevre veya aile Uyeleri ile is iliskisi kurulmasi
e kisisel menfaat saglanabilecek karar veya sureglere dahil olunmasi
o sirket kararlarini etkileyebilecek 6zel iliski veya baglantilarin bulunmasi
o sirket kaynaklarinin kisisel amacglarla kullanilmasi

Cikar catismasi doguran veya dogurma ihtimali bulunan durumlar gecikmeksizin ilgili yoneticiye
veya etik bildirim kanalina iletilmelidir.

8. Uciincii Taraflar ile iliskiler
Standard Risk, is ortaklari, tedarikgiler ve diger Gglncu taraflar ile galisirken:
o etik degerlere baglilik
e mevzuata uyum
o seffaflik
e durustisyapma anlayisi
e kayitve belge dizeninde dogruluk
ilkelerini dikkate alir.

Sirket adina hareket eden Gguncu taraflarin da bu politika hukimlerine uygun davranmasi
beklenir. Gerekli gortlen durumlarda sirket, ilgili is iliskisini gozden gecgirme, sinirlandirma veya
sona erdirme hakkini sakli tutar.

9. Kayitlarin Dogrulugu ve Seffaflik

Sirket faaliyetlerine iliskin muhasebe, finans, 6deme, masraf ve destekleyici kayitlarin dogru,
eksiksiz, acik ve izlenebilir sekilde tutulmasi esastir.

Hicbir calisan veya Ug¢uncu taraf;

¢ sahte kayit olusturamaz

e Dbelgeyigizleyemez

e islemioldugundan farkli gosteremez

o gergege aykir agiklama yapamaz
Seffaf ve dogru kayit diizeni, rugvet ve yolsuzlukla micadelenin temel unsurlarindan biridir.
10. Bildirim ve ihlallerin Raporlanmasi

Rusvet, yolsuzluk, uygunsuz menfaat, ¢ikar gatismasi veya etik ihlal suphesi bulunan durumlar
sirketin Etik Bildirim (Whistleblowing) Kanali Gizerinden bildirilebilir.



Bildirimler:
o gizlilikicinde degerlendirilir
o tarafsiz sekilde incelenir
e iyiniyetli bildirim yapan kisiler korunur

Etik bildirim icin iletisim:
E-posta: etik@standardrisk.com.tr

11. Egitim ve Farkindalik

Standard Risk, ¢alisanlarinin ve ilgili taraflarin etik standartlar, riigvet ve yolsuzluk riskleri ve
mevzuata uyum konusunda bilin¢li hareket etmesini saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme ve
farkindalik calismalarini yuratar.

12. Uygunsuz Davranislara iliskin Yaptirimlar
Bu politika hukimlerine aykiri davraniglar, olayin niteligine gore:
o disiplin sureglerine
e sOzlesmeselyaptirnmlara
e isiligkisinin sona erdirilmesine
o gerekli hallerde hukuki stireglere ve yetkili mercilere bildirime
konu olabilir.
13. Politikanin Uygulanmasi ve G6zden Gegirilmesi
Bu politika, Standard Risk’in kurumsal yonetim ve uyum ¢ergevesinin 6nemli bir parcasidir.
Tum c¢alisanlar ve is ortaklari, bu politika hukimlerine uygun hareket etmekle yukumtuadar.

Politika; sirket faaliyetleri, mevzuat, is iligkileri ve risk ortamindaki degisiklikler dikkate alinarak
duzenli olarak gozden gegirilir ve gerektiginde glincellenir.

14. iletisim
Bu politika hakkinda sorulariniz veya bildirimleriniz i¢in bizimle iletisime gegebilirsiniz:

Standard Risk Yonetimi ve Danismanluk A.S.
E-posta: etik@standardrisk.com.tr



