
Whistleblowing Kapsamında Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni 

Standard Risk Yönetimi ve Danışmanlık A.Ş. (“Standard Risk” veya “Şirket”), 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsamında veri sorumlusu 
sıfatıyla hareket etmektedir. 

İşbu Aydınlatma Metni, Standard Risk tarafından sunulan Etik Bildirim / Whistleblowing Kanalı 
üzerinden yapılan bildirimler kapsamında işlenen kişisel verilere ilişkin olarak ilgili kişilerin 
bilgilendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

1. Veri Sorumlusu 

Kişisel verileriniz, veri sorumlusu sıfatıyla: 

Standard Risk Yönetimi ve Danışmanlık A.Ş. 

tarafından, KVKK ve ilgili mevzuata uygun şekilde işlenmektedir. 

2. İşlenen Kişisel Veriler 

Whistleblowing kanalı üzerinden yapılan bildirimler kapsamında aşağıdaki kişisel veriler 
işlenebilir: 

2.1. Bildirimde Bulunan Kişiye İlişkin Veriler 

• ad, soyad 

• iletişim bilgileri 

• görev, unvan veya pozisyon bilgileri 

• bildirim içeriğinde yer alan diğer bilgiler 

Bildirimde bulunan kişi, uygun olduğu ölçüde anonim bildirimde bulunmayı tercih edebilir. 

2.2. Bildirime Konu Olan Kişi veya Kişilere İlişkin Veriler 

• kimlik bilgileri 

• görev ve organizasyon bilgileri 

• bildirim konusu olaylara ilişkin bilgiler 

2.3. Bildirim İçeriğinde Yer Alan Diğer Veriler 

• olayın açıklaması 

• tarih, yer ve olay bilgileri 

• varsa belge, dosya ve ekler 

3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Whistleblowing sistemi kapsamında toplanan kişisel veriler aşağıdaki amaçlarla işlenebilir: 

• etik ihlal bildirimlerinin alınması ve değerlendirilmesi 



• bildirim konusu olayların araştırılması ve incelenmesi 

• kurum içi inceleme, değerlendirme ve soruşturma süreçlerinin yürütülmesi 

• hukuki, uyum ve disiplin süreçlerinin yönetilmesi 

• şirket içi etik ve uyum mekanizmalarının işletilmesi 

• hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

• bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

4. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Toplanan kişisel veriler, yukarıda belirtilen amaçlarla sınırlı olmak üzere ve mevzuata uygun 
şekilde aşağıdaki alıcı gruplarına aktarılabilir: 

• şirket içinde yetkilendirilmiş ilgili birimler 

• hukuk danışmanları ve bağımsız danışmanlar 

• bilgi teknolojileri hizmet sağlayıcıları 

• yetkili kamu kurum ve kuruluşları 

• mahkemeler ve yargı mercileri 

Kişisel veriler, ilgili mevzuatın izin verdiği haller dışında üçüncü kişilerle paylaşılmaz. 

5. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel veriler; 

• etik bildirim sistemi 

• e-posta 

• başvuru formları 

• yazılı bildirimler 

• elektronik veya fiziki başvuru kanalları 

aracılığıyla elektronik veya fiziki ortamda toplanabilmektedir. 

Bu veriler aşağıdaki hukuki sebeplere dayanılarak işlenmektedir: 

• veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi 

• şirketin meşru menfaatlerinin korunması 

• bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

6. Kişisel Verilerin Saklama Süresi 

Whistleblowing kapsamında elde edilen kişisel veriler, bildirim sürecinin yürütülmesi, inceleme 
ve değerlendirme süreçlerinin tamamlanması ve ilgili hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
için gerekli süre boyunca saklanır. 



Saklama süresi belirlenirken ilgili mevzuat, hukuki süreçler, ispat yükümlülükleri ve şirketin 
meşru operasyonel gereklilikleri dikkate alınır. 

Saklama süresi sonunda kişisel veriler, ilgili mevzuata uygun şekilde silinir, yok edilir veya 
anonim hale getirilir. 

7. İlgili Kişinin Hakları 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamında ilgili kişiler aşağıdaki haklara sahiptir: 

• kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme 

• işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme 

• işleme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

• kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme 

• yanlış veya eksik işlenmiş verilerin düzeltilmesini isteme 

• KVKK’da öngörülen şartlar çerçevesinde verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme 

• düzeltme, silme veya yok etme işlemlerinin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme 

• işlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme 

• kişisel verilerin kanuna aykırı işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 
giderilmesini talep etme 

Bu haklar, KVKK ve ilgili mevzuat çerçevesinde Standard Risk’e yapılacak başvurular yoluyla 
kullanılabilir. 

8. Gizlilik ve Güvenlik 

Standard Risk, whistleblowing sürecinde elde edilen kişisel verilerin gizliliğini ve güvenliğini 
sağlamak amacıyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 

Bildirimde bulunan kişilerin kimliği, yalnızca gerekli inceleme süreçleri kapsamında 
yetkilendirilmiş kişiler tarafından erişilebilir olacak şekilde korunur ve mevzuatın izin verdiği 
haller dışında üçüncü kişilerle paylaşılmaz. 

Şirket, kişisel verilerin yetkisiz erişime, ifşaya, kayba, değiştirmeye veya kötüye kullanıma karşı 
korunması amacıyla makul güvenlik önlemleri uygular. 

9. Başvuru ve İletişim 

KVKK kapsamındaki taleplerinizi ve whistleblowing sürecine ilişkin veri işleme başvurularınızı 
Standard Risk’e iletebilirsiniz. 

İletişim: 
E-posta: uyum@standardrisk.com.tr 

 



Form Altında Kullanılabilecek Kısa Onay Metni 

☐ Whistleblowing kapsamında kişisel verilerimin işlenmesine ilişkin Aydınlatma Metni’ni 
okuduğumu ve anladığımı beyan ederim. 

Burada “Aydınlatma Metni” ifadesinin ilgili sayfaya bağlantı vermesi uygun olur. 

 


