Whistleblowing Kapsaminda Kisisel Verilerin istenmesine iliskin Aydinlatma Metni

Standard Risk Yonetimi ve Danismanlik A.S. (“Standard Risk” veya “Sirket”), 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla hareket etmektedir.

isbu Aydinlatma Metni, Standard Risk tarafindan sunulan Etik Bildirim / Whistleblowing Kanali
Uzerinden yapilan bildirimler kapsaminda islenen kigisel verilere iligskin olarak ilgili kigilerin
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla:

Standard Risk Yonetimi ve Danismanluk A.S.

tarafindan, KVKK ve ilgili mevzuata uygun sekilde islenmektedir.
2. islenen Kisisel Veriler

Whistleblowing kanali Uzerinden yapilan bildirimler kapsaminda asagidaki kisisel veriler
islenebilir:

2.1. Bildirimde Bulunan Kisiye iliskin Veriler

ad, soyad

iletisim bilgileri

gorev, unvan veya pozisyon bilgileri

bildirim igeriginde yer alan diger bilgiler
Bildirimde bulunan kisi, uygun oldugu 6lgiide anonim bildirimde bulunmayi tercih edebilir.
2.2. Bildirime Konu Olan Kisi veya Kisilere iliskin Veriler
e kimlik bilgileri
e gorev ve organizasyon bilgileri
¢ Dbildirim konusu olaylara iligkin bilgiler
2.3. Bildirim igeriginde Yer Alan Diger Veriler
e olayin agiklamasi
e tarih, yer ve olay bilgileri
e varsa belge, dosya ve ekler
3. Kisisel Verilerin islenme Amagclan
Whistleblowing sistemi kapsaminda toplanan kisisel veriler asagidaki amacglarla islenebilir:

o etikihlal bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi



e bildirim konusu olaylarin arastirilmasi ve incelenmesi
e kurum igiinceleme, degerlendirme ve sorusturma sureglerinin yurutilmesi
e hukuki, uyum ve disiplin sureglerinin yonetilmesi
o sirketici etik ve uyum mekanizmalarinin isletilmesi
e hukukiyakimluluklerin yerine getirilmesi
e bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Toplanan kisisel veriler, yukarida belirtilen amaclarla sinirli olmak Uzere ve mevzuata uygun
sekilde asagidaki alici gruplarina aktarilabilir:

o sirketicinde yetkilendirilmis ilgili birimler
e hukuk danismanlari ve bagimsiz danismanlar
e bilgi teknolojileri hizmet saglayicilari
e yetkili kamu kurum ve kuruluslari
e mahkemeler ve yargi mercileri
Kisisel veriler, ilgili mevzuatin izin verdigi haller disinda Uiglncu kisilerle paylasilmaz.
5. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel veriler;
e etik bildirim sistemi
e e-posta
e basvuruformlar
e vyazili bildirimler
¢ elektronik veya fiziki bagvuru kanallan
araciligiyla elektronik veya fiziki ortamda toplanabilmektedir.
Bu veriler asagidaki hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:
e veri sorumlusunun hukuki yakimlaligunt yerine getirmesi
e sirketin mesru menfaatlerinin korunmasi
e bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
6. Kisisel Verilerin Saklama Siiresi

Whistleblowing kapsaminda elde edilen kisisel veriler, bildirim sUrecinin yurutilmesi, inceleme
ve degerlendirme sureglerinin tamamlanmasi ve ilgili hukuki yakumluliklerin yerine getirilmesi
icin gerekli sire boyunca saklanir.



Saklama suresi belirlenirken ilgili mevzuat, hukuki suregler, ispat yukimlullkleri ve sirketin
mesru operasyonel gereklilikleri dikkate alinir.

Saklama suresi sonunda kisisel veriler, ilgili mevzuata uygun sekilde silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

7. ilgili Kisinin Haklan
KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda ilgili kisiler asagidaki haklara sahiptir:
e Kkisiselverilerinin islenip islenmedigini 68renme
e islenmisse bunailigkin bilgi talep etme
e isleme amacinive bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 68renme
e Kkisiselverilerin aktarildig1 Gglincu kisileri bilme
o vyanlis veya eksik islenmis verilerin dizeltilmesini isteme
o KVKK’da 6ngorulen sartlar cergcevesinde verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

e dlzeltme, silme veya yok etme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kigilere
bildirilmesini isteme

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

e kisiselverilerin kanuna aykiri islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Bu haklar, KVKK ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde Standard Risk’e yapilacak basvurular yoluyla
kullanilabilir.

8. Gizlilik ve Giivenlik

Standard Risk, whistleblowing slrecinde elde edilen kisisel verilerin gizliligini ve glivenligini
saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bildirimde bulunan kisilerin kimligi, yalnizca gerekli inceleme slregleri kapsaminda
yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilir olacak sekilde korunur ve mevzuatin izin verdigi
haller disinda uclncu kisilerle paylasilmaz.

Sirket, kisisel verilerin yetkisiz erigsime, ifsaya, kayba, degistirmeye veya kotuye kullanima karsi
korunmasi amaciyla makul guvenlik 6nlemleri uygular.

9. Basvuru ve lletisim

KVKK kapsamindaki taleplerinizi ve whistleblowing surecine iliskin veri isleme basvurularinizi
Standard Risk’e iletebilirsiniz.

iletisim:

E-posta: uyum@standardrisk.com.tr



Form Altinda Kullanilabilecek Kisa Onay Metni

0 Whistleblowing kapsaminda kisisel verilerimin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ni
okudugumu ve anladigimi beyan ederim.

Burada “Aydinlatma Metni” ifadesinin ilgili sayfaya baglanti vermesi uygun olur.



